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Palavra do Presidente

Quando o desafio é uma oportunidade

Era novembro de 2019 quando iniciamos nosso
planejamento estratégico felizes com os avangos
realizados no ano que findava. Entramos firmes
na definicdo do plano de trabalho para 2020, com
projeto de ampliacao e melhorias em todas as fren-
tes: familias, criangas, pessoas em situagdo de rua,
novas parcerias e o grande momento que seria a co-
memoracao dos 30 anos de fundagao da Horta, com
possibilidade de realizar no RS o projeto VOCE E A
PAZ, ja consolidado com varias edig0es pelo Brasil.

Entdo, da noite para o dia, as noticias comegam
a circular e chega a Covid-19, em margo de 2020.
“Fecha tudo e va pra casa”, foi a mensagem do
Estado. Como fechar tudo quando a comunidade
mais precisa? As familias sem os tradicionais bicos
(trabalhos ocasionais), as pessoas em situagdo de
rua definitivamente sem perspectivas e na iminéncia
de ficarem também sem o minimo de amparo, os
catadores no trabalho incansavel da reciclagem sem
nada para coletar e as criangas em casa sem a me-
renda escolar. Sim, poderiamos ir para casa para nos
proteger. Nestes momentos de medo e de incerte-
zas, o senso de sobrevivéncia sempre fala mais alto
ou talvez o egoismo escondido no cantinho da alma
vem a tona.

Imediatamente, chamamos as liderangas para
uma reunido extraordindria, que se iniciou marcada
por muitas duvidas e incertezas. Como de costu-
me, sempre relembramos a nossa fidelidade ao
propésito de, ATRAVES DA CARIDADE, AUXILIAR NA
TRANSFORMAGAQ INTEGRAL DO SER HUMANO.
Amparados pelo propdsito e apoiados pela direto-
ria, optamos por seguir em frente. Definimos um
protocolo de seguranga, cancelamos os projetos
com atividades presencias e passamos a atender
as familias cadastradas, mais tantas outras que nao
paravam de chegar em busca de alimentos, de aco-
Ihimento, de uma mascara, de uma palavra de apoio
e de uma orientagao.

Assim comeg¢amos o ano. A pandemia chegou
para potencializar nossas qualidades e nossos defei-
tos, tal qual como vemos o egoismo se apresentar
onde nunca imaginamos. Vemos também muito

mais caridade e o bom senso aflorar em muitas
pessoas da nossa comunidade. Nossas campanhas
tiveram uma resposta impressionante, tanto na
ampliagao do nimero de voluntarios, que passou
de 521 para 626, quanto nas doagoes de alimentos,
qgue foram distribuidos imediatamente a comunida-
de, seja em forma de cestas bdsicas ou de marmitas,
somando mais de 12 toneladas no ano. Tivemos
também a ampliagdo das doagdes de roupas e cal-
¢ados, mais de 30 mil pecas recebidas, sem falar no
apoio financeiro também significativo.

As cestas basicas foram ampliadas de 30 para
mais de 60 unidades por més com uma adequagao
da quantidade em razdo do tamanho da familia. O
Rango Solidario seguiu alimentando as pessoas em
situagdo de rua, agora na
sua grande maioria abriga-
das em espagos organizados
pela prefeitura. As atividades
com criangas suspensas na
forma presencial passaram a
ter algumas agdes itineran-
tes, com o objetivo de nao
perder o vinculo. As tradicio-
nais festas de Dia da Crianga
e Natal foram adaptadas e
todas as criangas receberam,
de forma organizada e sem
aglomeracao, seus presentes.
Outras atividades também foram adaptadas como
vocé, caro leitor, podera acompanhar no relatoério
que apresentamos a seguir.

Temos certeza de que a pandemia veio nos
ensinar o verdadeiro valor da caridade e do amor
ao préximo, que deve ser vivido na pratica. S6
assim, podemos deixar nosso lugar mais justo mais
humano e mais fraterno, ensinado por meio do
exemplo, assim como nos ensina S3o Francisco:
“Pregue o Evangelho todo o tempo. Se necessario,
use palavras.”

Fraternalmente,
Gilmar Dalla Roza
Voluntario Presidente




Apresentacao

Origem e trajetoria

A Horta Comunitdria Joanna de Angelis é uma
Organizagao Social Comunitaria de Interesse Publico
(OSCIP) que foi fundada em 04 de setembro de
1990, em Novo Hamburgo/RS. Inicialmente, atendia
criangas carentes dos bairros Rondénia (Vila Unido),
Canudos (Vila das Flores) e Santo Afonso (Vila Kroeff,
Vila 12 de margo e Vila Marrocos), auxiliando-as na
realizagao dos temas da aula, no turno contrario ao
da escola, turmas manha e tarde, e evangelizando-
-os de forma ecuménica com base nos ensinamen-
tos de Jesus Cristo.

Paralelamente, desenvolvia um projeto de horta
organica e jardinagem, ensinando, profissionalizan-
do criangas e adolescentes e conscientizando-os da
importancia do trato da terra de forma sustentavel.

Ao longo dos anos de atuagao, projetos como
cursos pré-vestibular, reforgo escolar e oficinas de
artesanato, esportes e musica, entre outros, foram

sendo desenvolvidos e aprimorados.

A partir de 2012, a Horta Comunitaria Joanna
de Angelis sofreu com a crise econdémica do pais e
a perda de recursos, principalmente oriundos da
Petrobras, e passou a reduzir drasticamente suas ati-
vidades, até que, em 2016, na eminéncia de fechar,
chegaram a ela novos voluntarios.

No final de 2016,0 grupo de voluntarios, em um
seminario, reestruturou a Horta e modernizou a ges-
tdo através da distribuicdo das responsabilidades.
Foram definidos seis pilares — Social, Educacional,
Patrimonial, Administrativo, Ambiental e Espiritual
—, estrutura que permite uma gestao horizontal, em
que os principios de respeito ao meio ambiente,
solidariedade, cristdos, transparéncia e ética sao vi-
venciados por todos os voluntarios nos seis pilares,
juntamente com a equipe, a diretoria, os conselhos
e as demais pessoas que participam dos projetos.




Apresentacao

Norteadores da Horta:

Propdsito
Através da caridade, auxiliar na transformacao integral do ser humano.

Visao
Ser uma entidade referéncia até 2025 na transformacao de vidas, construindo uma sociedade mais justa
e sustentavel através da educacao e da caridade.

Missao
Trabalhamos na formacgao de individuos conscientes de seu papel na sociedade, através da vivéncia de
valores nobres, pela pratica de habitos sustentaveis do desenvolvimento e da fraternidade.

Principios e Valores
Etica

Transparéncia
Sustentabilidade
Amorosidade
Espiritualidade




Estrutura da horta

Voluntarios

Nossa base de sustentagao esta no voluntariado, que tem um processo de adesao que passa pelas seguintes
etapas:

A - Visitagao guiada na Horta para conhecer a estrutura;

B — Havendo interesse, efetua o preenchimento da ficha de voluntario;

C - Participa de uma integracao para entendimento de direitos e deveres;

D — Passa pelo periodo deestagio de 90 dias com acompanhamento de seu lider;

E — Ap0ds o periodo, se o voluntario cumprir com as tarefas determinadas e quiser fazer parte do grupo, re-

cebera a aprovacgao do seu lider com uma pequena cerimonia de entrega de um boton. A partir dai, podera
vestir a camisa de voluntdrio, integrar-se ao pilar correspondente e comegar sua caminhada de voluntario.

CAMINHO DO NOVO VOLUNTARIO

i(rcoe ~ecs PREENCHER FICHA DE PARTICIPAR DO
St S VOLUNTARIO TREINAMENTO

PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES POR 90 VOLUNTARIO ESCOLHE
DIAS — NO MINIMO 2X UM PILAR
AOMES

'

AVAUAGAO DO
VOLUNTARIO
FEITO PELO

- O VOLUNTARIO RECEBE O
UIDER DO PILAR BOTON E PODERA USAR A
CAMISETA VERDE

Classificacao dos voluntarios

EFETIVOS - Todos os que contribuem com a instituicdo com valores pré-estabelecidos de mensalidades e
servigos voluntdrios.

CONTRIBUINTES - Todos os que contribuem com a instituicdo somente com mensalidade pré-fixada.
VOLUNTARIOS - Todos os que contribuem exclusivamente com servicos voluntarios.

BENEMERITOS - Os que prestam servicos ou apoio relevantes 3 instituic3o.

EVOLUCAO DOS VOLUNTARIOS

2017 209| 2020

EFETIVOS 90| 36| 207
VOLUNTARIOS 60| 154 148| 179
CONTRIBUINTES 20| 24 17| 20|
BENEMERITOS 15} 15 20
TOTAL 185 313 521 626




Estrutura da horta

700

Estrutura organizacional

A Horta estd estruturada em seis pilares que atuam de forma sistémica, como se fossem unidades de ne-
gécio: Social, Educacional, Patrimonial, Administrativo, Ambiental e Espiritual. A medida que as demandas
aparecem, novos departamentos sao criados dentro de cada pilar. Abaixo, a estrutura e a descrigdo das
responsabilidades de cada pilar, bem como as acdes realizadas durante o ano de 2020.
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Pilar Educacional

Lideres: Marisa D. Dalla Roza/Roberta Leopardo

Responsavel por todas as atividades relacionadas
a educacgdo, ao esporte e ao lazer e projetos que pos-
sam alavancar recursos para aplicagao nas areas de
atuacdo. Entre os trabalhos realizados, destacamos:

Durante o ano de pandemia, foram desenvolvidas
algumas atividades com intuito de manter o vinculo
com o maior nimero de pessoas possivel, tanto as
criangas quanto as respectivas familias. Abaixo, algu-

mas das atividades realizadas:

Sacola Viajante

Foi enviada as criangas e aos adolescen-
tes para terem acesso a atividades ludicas
e jogos educativos. Analisando as fotos
das atividades realizadas e o retorno das
familias, verificamos que elas estimularam
a interagdo e o convivio familiar e também
a criatividade por meio da customizagao
das mascaras, que também conscientizaram
sobre o uso das mesmas.

Capoeira na Horta

Com a finalidade de promover encon-
tros sauddveis entre os jovens da comuni-
dade, é realizada na quadra, aos sabados.

Grupo reconstruindo Maria’s

No segundo semestre, enviamos, junto com a cesta
basica, uma cartilha sobre violéncia doméstica. Desta forma,
levando em consideragao que, até aquele momento, esta ati-
vidade n3o havia sido adaptada para ser executada durante
a pandemia, entendemos que atingimos de forma parcial a
meta, pois, para nds, o convivio com outras mulheres é parte
importante deste grupo.

Atendimento psicologico
e psicopedagogico

Em razao da pandemia, as atividades foram muito reduzi-
das, permanecendo apenas 0s casos mais graves, que foram
atendidos, em alguns momentos, de forma presencial e, na
sua maioria, via digital.

Grupo de economia
doméstica

Foram enviados kits de artesanatos as casas das familias
atendidas. Entendemos que alcangamos os resultados espe-
rados, pois compreendemos que a convivéncia com outras
mulheres é parte importante deste grupo.

Podemos dar destaque a duas usuarias do grupo que

estao,neste momento de pandemia, obtendo
sua fonte de renda da confecgdo de sabao
caseiro, atividade ensinada neste grupo.




Pilar Social

Lideres: Monalisa Mello/Rui Guerreiro

Responsavel por todas as atividades que estdo o
relacionadas a identificacdo e ao amparo das pessoas TA E
mais necessitadas, do recebimento e da classificacao )
das doagdes e da mobilizagao da comunidade para os
eventos como Brechd, festa do Dia da Crianga e Natal.
Entre as atividades desenvolvidas em 2020, destaca- -
mos: |

- r .

Rango Solidario

Tem como foco o atendimento a po-
pulagdo em situacao de rua do municipio
de Novo Hamburgo/RS. Atendemos, em
média, 90 pessoas por domingo, oscilando
entre 130 no inverno e 80 no verdao. Em
2020, foram servidas mais de 4.500 marmi-
tas, com média de 850 gramas de alimen-
to, mais um sanduiche e um copo de café.

Sao seis equipes que se revessam na
confeccgao e distribuicdao dos alimentos. As
atividades sempre se iniciam as 6h da ma-
nh3, todos os domingos. O projeto ja soma
seis anos ininterruptos. Na abordagem
feita por meio da entrega dos alimentos,
sempre temos a preocupacao de levar uma
boa conversa e, dependendo da situacao
do atendido, fazer o encaminhamento
do mesmo aos 6rgaos competentes do
municipio.




Pilar Social

Pegadas Luminosas

Tem como foco pessoas em situagao de rua
atendidas pelo Rango Solidario, que, por inicia-

tiva propria, participam de atividades na Horta Ca belos a0 Vento

todas as manhas de domingo. Atividades ludicas, Mensalmente, através de uma parceria

conversas com psicélogos e trabalho de horticul- com voluntdrios cabelereiros, é realizado

tura sdo algumas das atividades realizadas com o corte de cabelo e barba para as pessoas

0 grupo e, no ano de 2020, suspensas em fungdo em situacdo de rua. Atividade suspensa em

da pandemia. funcdo da pandemia.
Atendimeto

rd Ll

a familias carentes

Sdo 125 familias cadastradas com
muitas atividades realizadas pela assistén-
cia social, entre as quais destacamos: 619
cestas basicas entregues, 442 atendi-
mentos individuais realizados, 67 enca-
minhamentos feitos, 235 informacgdes e
acompanhamentos, 137 participagdes em
reunides de conselhos e rede e 113 rela-
térios elaborados. As inclusdes de familias
nos projetos dependem de uma avaliagao
realizada por uma equipe especializada,
coordenada pela assistente social, que
efetua a visita domiciliar. Os alimentos
sao recebidos do Banco de Alimentos
(principal fonte) e de doadores diversos.

Obﬁgada p" Veja aqui como suas
suasg d°a¢ ! pecas sdo aproveitadas!

Pecas em bom estado "'“' ) 3
ﬁ PP ) utilizamos em nNosso F UDADE
estoque de deacdes e

Recebimento
de doagoes

Mt ue de Srak e iomhe, Durante todo o ano, muitas
o r g e WA oy A doagdes chegam a Horta. Todos os
L ® produtos sao classificados e destina-
T o g
Pecas em étimo A BADAE dos aos projetos ou comercializados
esssscsssncens estado vendemos y e . o Mige
> em nosso breché 9hrs as 16hrs no Brechd Solidario. Como forma
. Hort ~
Triagem Z Fe de gestdo transparente, o doador
Z : pberp
s v A recebg um material ex~pllcat1vo sobre
| AN 530 destinadas as ey Consniinn o destino da sua doacgao.
entidades com
reciclagem

(51) 3587-0028
Gilmar Dalla Roza www.hortacomunitaria.com
Presciente




Pilar Social

Distribuicao de confec¢bes, ™ =
calgados, material de g | N ==
higiene, material escolar, ) BN oo AL

cobertores e acessorios,
todos recebidos de doagao

Com recebimento, no ano de 2020, de aproxima-
damente 40 mil unidades/pecas/pares, atendemos
a todas as necessidades internas da Horta (familias,
pessoas em situacdo de rua e criangas) e definimos
por destinar o excedente a outras entidades parceiras
identificadas com a mesma causa. Foram encami-
nhados cerca de 11 mil itens, entre roupas, calgados,
cobertas, roupas de cama e itens de mesa e banho e
brinquedos.

Eventos
beneficentes/festivos

Realizamos dois eventos no ano — Dia das Criangas e
Natal. Com as restri¢oes da pandemia, os eventos foram re-
alizados em forma de drive-thru, evitando as aglomeragdes
e o contato. Mesmo assim, todas as criangas atendidas na
Horta e seus familiares receberam um presente, alimenta-
¢ao e refrigerante. Beneficiamos cerca de 450 criangas.

Brecho solidario

Realizamos seis brechds no ano, com a
venda de produtos a partir de RS 0,50, com ob-
jetivo de atender a populagdao mais necessitada
e arrecadar fundos para manutengao da Horta.
Nestas acOes, foram comercializadas aproxima-
damente 15 mil pegas.

Descarte

Pecas sem condi¢Oes de uso —em torno de 10 mil
— foram destinadas para empresa parceira que efetua
a reciclagem, transformando-as em outros utensilios,
principalmente para fabricacao de estopa.



Pilar Patrimonial

Lider: Gilberto Carvalho da Silva

E responsavel pela elaboragdo de projetos de me-
Ihorias e pela coordenagao de toda a infraestrutura
da Horta, manutencdo de mdaquinas, equipamentos e
prédios.E apoio a todos os pilares quando a necessi-
dade é infraestrutura. Entre os trabalhos realizados,
destacamos:

Ampliag¢ao da
cozinha e refeitorio

Concluida a ampliagdo da cozinha e re-
feitdrio, que passam a se chamar Espaco Sao
Francisco. A ampliagdo garante uma area de
alimentagao confortdvel e a possibilidade de
varias atividades simultaneas na cozinha. Na
reforma, também foi instalado novo sistema de
gas dentro das normas de seguranga.

Melhoria e ampliagao
no sistema de seguranga

Melhoria do sistema de cameras e iluminacgao,
por meio da contratagao de uma nova empresa
de seguranga patrimonial. As melhorias contaram
também com a instalagao de portao eletrénico.

e B L
W

Prédio Amarelo

Construcao da rampa de acesso e colocagao de corrimao




Pilar Patrimonial

Construcao do espaco
para as criangas

A estrutura possui espago para ativi-
dades ladicas e resgate de brincadeiras
antigas. Também tem escorregador, casa
na arvore e espago para as gineteadas
com cavalo parado.

Melhorias
na Horta

Construgao da
horta mandala com
instalagdo da irrigagao
subterranea e insta-
lacdo de estrutura
permanente para
sombrite.

Instalacao do
sistema trifasico

Foi reestruturada toda a rede de energia
e instalado sistema trifasico com objetivo de

Atendlmento a capacitar a carga para futura demanda com a
prestadores de instalacdo de iluminagdo e chuveiros no gindsio
de esportes.

servico comunitario

Em parceria com o Férum de Novo
Hamburgo/RS e o Centro de Referén- w5
cia Especializado de Assisténcia Social Manutencao ge ral
(CREAS), a Horta acolhe pessoas Manutengdo do espago através de rocada e limpeza. Mensalmen-
com necessidades de prestagdo de te, é realizada limpeza geral do espago, incluindo a parte externa.
servigos a comunidade, oferecendo
oportunidades de trabalho e convi-
véncia com os demais voluntarios.




Pilar Ambiental

Lider: Nara Seeger

Responsavel pelas atividades relacionadas a terra,
como cuidado com as plantas e arvores, plantio e
colheita de legumes e hortaligas, separagao e desti-
nagao dos residuos, treinamentos de voluntdrios e
recepc¢ao de grupos.Entre os trabalhos realizados em
2020, destacamos:

Preparacao das hortalicas
para a feira de organicos

Colheita e preparagao para a venda das hortalicas,
verduras e mudas de temperos. A atividade é reali-
zada todos os sabados, a partir das 7h, por equipes
organizadas em um cronograma de trabalho.

Participacao em
atividades externas

Como parte do projeto de cap-
tacdo de alimentos, foi realizado um
drive-thru, troque seu alimento ou
brinquedo por uma muda de cha ou
tempero, evento de sucesso realiza-
do juntamente com o Pilar Social.

Projetos de
melhoria dos espacos

Reestruturagdo total da horta, com a formatagao de ‘
uma grande mandala, onde a irrigacao é subterranea e os ¥y
espagos para visitagcdao foram calgados com madeira retira-
da de podas, tornando o espago mais ecoldgico ainda.




Pilar Ambiental

Programa Lixo Zero
Com a participagao de voluntarios

e da comunidade, foi langado o Projeto

Lixo Zero, que consiste na reducao dos

residuos através do uso consciente e

também da reciclagem de embalagem

e outras sobras com destinagao para

a compostagem na prépria Horta e

encaminhamento dos demais itens para

recicladores da regiao.

Sementes de Joanna

Com as atividades paralisadas em fun¢do da Co-
vid-19, com o objetivo de manter a conexao entre
coordenadores, monitores e participantes, assim como
ofertar as criangas saberes e desafia-las a se integrarem
com a natureza, e para dar continuidade ao projeto,
todos foram presenteados com dois kits no segundo
semestre.

O primeiro kit era composto de um brinquedo pro-
duzido com sucata, oferecido pelos monitores, semen-
tes diversas para plantio em suas casas, um saco de ter-
ra preta, um molde de cata-vento, um folder do projeto
com orientagdes sobre o kit, um bloquinho com papel
reciclado, um bolinho de feijao e ingredientes naturais.

O segundo kit continha: um folder com orientacgdes,
um jogo de frescobol produzido com sucata, um jogo
quebra-cabeg¢a, uma muda de hibisco, um kit compos-
tagem com baldinho, terra e serragem, um pote e uma
embalagem pet de 5 litros.

Através de um grupo de WhatsApp, os monitores
fizeram o acompanhamento das atividades. Além das
orientagoes, fotos eram produzidas com as atividades
realizadas.

.
Sistema agroflorestal

Em dois espacgos, iniciamos um sistema agroflo-
restal, comumente chamado pela abreviacdo “SAF”. E
uma forma de uso da terra na qual se resgata a forma
ancestral de cultivo, combinando espécies arbdreas
lenhosas, como frutiferas, ou madeireiras, com cultivos
agricolas e/ou animais. Essa combinagdo pode ser
feita de forma simultanea ou em sequéncia temporal,
trazendo beneficios econémicos e ecoldgicos. Nossa
opgao foi por frutiferas, principalmente de
espécies encontradas em nossas florestas,
combinadas com hortaligas, legumes e

outras plantas de pequeno porte.




Pilar Administrativo

Lideres: José Luiz Reghlin e
Laneidi Isabel Jaques da Silva

Responsavel por todas as atividades legais da or-
ganizagdo, como contabilidade, financeiro, seguranga
e RH, pela captagao de recursos, pelas rotinas de tra-
balho no local e pela imagem institucional da Horta.
Entre as atividades desenvolvidas, destacamos:

Recepc¢ao de visitantes

Recebemos muitos visitantes, principalmente aos sabados.
A nossa recepgao é sempre calorosa, feita por uma equipe
preparada. A visita inclui um passeio pelo espago e apresenta-
¢ao de nossos projetos e produtos e, principalmente, o convite
para fazerem parte do quadro de voluntarios.

Feira de organicos
+ Armazém

Sao feitos em torno de 70 atendimentos
por sabado. Todas as atividades sao efetua-
das por voluntarios organizados em equipes
montadas com antecedéncia. As vendas sdo
de fundamental importancia para cobrir parte
dos custos da Horta.

Almocgos para
voluntariados e
prestadores

de servicos

Organizados em trés
equipes, que se revezam para
produzir e servir em torno
de 35 almogos por sabado
destinados aos trabalhadores
do dia.




Pilar Administrativo

Oficina de doces,
geleias, molhos
e derivados

Atualmente, sdo produ-
zidos cerca de 80 Kg de de
geleias, molhos, pesto, capo-
nata e derivados por més, por
uma equipe de trés pessoas.
Os produtos sdo destinados a
venda, ao consumo interno e a
moradores em situagao de rua
via Rango Solidario.

Projeto Mao
na Massa

Realizado todos os
finais de semana por vo-
luntarios — trés equipes
— que produziram em
torno de 4,6 mil paes no
ano.0 produto é destina-
do para alimentagao dos
atendidos e também é
comercializado na Feira
da Horta, realizada todos
os sabados.

Treinamento
de voluntarios

Com objetivo de potencializar
as atividades da Horta, bem como
proporcionar a todos uma mesma
unidade de valores, iniciamos
o treinamento para todos os
voluntarios, principalmente para
0S NOVOS que ja iniciam suas
atividades com conhecimento
das atividades e principalmente
integrados a causa.




Pilar Espiritual

Lider: Julio Dorneles

Atua no contexto da instituicdo como agente inte-
grador, colaborativo e sistémico, buscando argamas-
sar as relagdes numa conduta ético-moral pautada na
vivéncia dos ensinamentos de Jesus Cristo. Entre as
atividades, destacamos:

Evangelho semanal

Implantado no final de 2016, o Evangelho é o principal
mantenedor, pela constancia da oragao, da estabilidade e
harmonia nas atividades da Horta.

Acolhimento

Muitas situagdes foram estancadas e/ou tratadas
preventivamente gragas a atividade de acolhimento, que
ja funciona desde o inicio de 2017 informalmente, pelos
colaboradores do Pilar Espiritual, que, atentos a qualquer
ocorréncia (comportamental, ético-moral, vibratéria e
material/social), atuam como filtros, direcionando-a aos
responsaveis ou agindo diretamente.

CARIDADE E VOLUNTARIADO lee do
30 ANOS DA HORTA COMUNITARIA JOANNA DE ANGELIS Diva |d0 Franco
Realizada em agosto com o
tema o Voluntariado e Carida-
de, reuniu mais de 6 mil pesso-
as ao vivo, chegando a mais de

90 mil visualizagdes até o final
do ano de 2020.




Pilar Espiritual

Novas frases
motivacionais
na Horta

Com a participagao dos jovens volun-
tarios, foram confeccionadas varias placas
com frases motivacionais e colocadas em
locais estratégicos da Horta, tornando o
local mais espiritualizado. Sempre temos
a frase certa para ler.




Diretoria

Gestao 2019/2021

Presidente: Gilmar Dalla Roza

192 Vice-presidente: Julio Alexandre Dorneles
22 Vice-presidente: Lucia Flores Moehleche
19 Tesoureiro: Cristiane Crasnhak de Souza
22 Tesoureiro: Miguel Garcia

12 Secretaria: Roberta Andrade Leopardo

22 Secretaria: Maria Célia Souza da Silva

Conselho Fiscal - Efetivos
> Alice Maciel

> Juarez da Silva Rosa

> Rosane Conte

Conselho Fiscal - Suplentes
> Pablo Boll

> Cristiano Franca Kirsch
> Silvano Farlei Pacheco




Principais Parceiros da Horta

Privados

> Banco do Brasil

> Banco Sicredi

> Barracdao Mercado e Agougue

> Boxflex Componentes para Calcados

> Brenner Argamassas,
Concretos e Servicos Ltda.

> BritaSinos Concretos Ltda.

> Cacau Show Novo Hamburgo

> Calcados Bendito Conforto

> CEEJA- Centro de Estudos Espiritas
Joanna de Angelis- Zurique/Suica

> Centro de Natacao
e Reabilitacdo Golfinho

> ColorGraf

> Cooperlomba- Cooperativa da
Agricultura Familiar de Lomba Grande

> Emporio Gastronémico

> GBM Comunicagao

> Grupo Krause

> IBTeC (Instituto Brasileiro de
Tecnologia do Couro, Calcado
e Artefatos)

> Imagine

> ISA Tecnologia

> Loja Maconica Rui Barbosa

> Massas Scatolin

> Mineragao Vera Cruz

> Nutrifrango

> Patrus Transportes

> P&N Assessoria Contabil

> Server Software para Varejo

> Sinbi (Sindicato das Ind. de
Calcados de Birigui/SP)

> Sthil

> Tintas Killing

> Unimed Vale do Sinos

Publicos:

> Banco de Alimentos

> CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente)

> COMAS (Conselho Municipal
de Assisténcia Social)

> COMSEA (Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar)

> Comusa- NH

> Condim- Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres

> CRAS Canudos

> CRAS Centro Novo Hamburgo

> CREAS — (Conselho Municipal
de Assisténcia Social) NH

> Férum NH- PSC (Prestadores
de Servicos Comunitarios)

> Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo

> STDS (Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social)

> Viva Mulher
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Imagens




Joanna de Angelis Horta Comunitaria
www.hortacomunitaria.com
facebook.com/hortacomunitarianh/

Rua Jodao Pedro Schimitt, 180 -Bairro Rondodnia
Novo Hamburgo/RS | CEP 93415-640
CNPJ 07.397.625/0001-88
Fone 51 3587.0028




